L’évaluation sensorielle des <=
fromages

D’une durée totale de 10 heures, cette formation est offerte en deux
parties obligatoires :

« enligne, en direct, le 1 avril 2025 de 9-12h

« en laboratoire, le 9 avril 2025 de 8h30-16h30 a St-Hyacinthe.

Notre équipe de formation :
» Louise Lefebvre et Caroline Bédard, conseilleres fromagéres, CEFQ
« Benoit Blanchet, conseiller qualité, CEFQ
e Ginette Viau, Agropur

Tarifs :

« 400S (avant taxes) pour les membres CEFQ
« 700S (avant taxes) pour les non membres CEFQ

Objectif général :

Décrire les fromages en utilisant un vocabulaire précis et adapté permettant de les différencier et de mettre en
valeur leur typicité.

Objectifs spécifiques :

Connattre les bases de I’évaluation sensorielle

Utiliser des descripteurs (vocabulaire) précis et adaptés au monde du fromage

Identifier et décrire les caractéristiques principales des fromages

Appliquer les bonnes pratiques de I'évaluation sensorielle lors de dégustation

Utiliser des tests internes afin d’évaluer, de facon structurée, la conformité des fromages aux normes de I'entreprise
(Ginette Viau, Agropur)

Utiliser les formulaires de dégustation

Présentation des concepts théoriques de I’évaluation sensorielle, en ligne
seulement, d’une durée de 3 heures.

Atelier pratique en laboratoire offrant des exercices de dégustation et
d’évaluation des fromages, d’une durée de 7 heures.

o L’introduction a I’évaluation sensorielle

o Les 5 sens dans |'évaluation sensorielle

o La découverte de la roue des descripteurs des fromages
o Les bonnes pratiques en évaluation sensorielle

o Lestypes de tests et leur objectif

« Rappel des éléments théoriques essentiels

« Ateliers pratiques portant sur I'aspect et la texture des fromages

« Reconnaitre et identifier les odeurs

« Reconnaitre les descripteurs de gout, saveur, aromes

« Impact des facteurs affectant I'évaluation des fromages dans I'évaluation

« Evaluation sensorielle compléte
Des attestations de participation seront remises pour chacune des formations complétées. Le CEFQ est un organisme formateur agréé aupres de la
commission des partenaires du marché du travail (CPMT).
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